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ل لجرخيض  اجفاق مسجِّ  مسجِّ

 النطاقات جسجيل أسماءخدمة  لحقديم 

 (سورية).و  (SY.) يهالسوري يهالعلوي يهجحث النطاق

 

 

قػػػ ط ّتّ-الػػػديم سّ-دمشػػػؽ) لهػػػ ّالانػػػ افّ(ّفريػػػؽّأ ؿ)ّيئوطناييي هئايييلشبكهيئ يييب  بيييانهيئةا ييي ه الاتفػػػ ؽّاهػػػ ّإفّ 

ّ،(صح رى
 لػػػػػػػػػ ّّ،(فريػػػػػػػػػؽّ ػػػػػػػػػ ن )...................................................................................... 

ّ..............................................................................الان اف
ّ

فػنفّالهيةػةّال طنيػةّّ بم جبػ 2009ّّلا ـ4ّّمفّالق ن فّرقـ24ّّه ّبم  بةّالترخيصّالمنص صّعلي ّف ّالم دةّ
ؿال) ّللفريػؽّال ػ نّ  يػرّق بػؿّللنقػػؿتمػن ّترخيصػػ يّ يػرّحصػر ّ(ّمػديرّالجػجؿ)لخػدم تّالشػب ةّ يجػم ّلػػ ّ(ّمجػجل

(ّج رية). ّ(SY.)الاتف ؽّبتقديـّخدمةّتججيؿّالأجم ءّتحتّالنط قيفّالال ييفّالج رييفّّا فؽّق اعدّ شر طّه 
ّ.ّللام ـ

ؿ علي ّفنفّ لايّمفّمديرّالج جؿّ ال ّ:يلتزم فّ ي افق فّعلىّم ّيل ّمججل

 :تطاريف .1

ّ(.ج رية). ّّ(SY.)ّيفالت ليّيفه ّأحدّالنط ق:ّّنطبقهعلويهسوري
ّيفالالػ يّيفجؿّالخػ صّب لنطػ قالمجػؤ لةّعػفّإدارةّالج ػالهيةةّال طنيةّلخدم تّالشب ة،ّ ه ّالجهةّ:هشلارهيئسجل

ه. نظ ـّالتججيؿّ ق عدةّبي ن تّالأجم ء"ّج رية". ّ"SYّ."الج رييفّ
النطػ قيفّالاللػػ ييفّّتحػتّال ػػ ن ّالمجػت ىّمػفخدمػةّتجػجيؿّأجػػم ءّنط قػ تّّهػػ :هالشي هسسيجالهمسييشبنهيئنطب يبك

".SYّ"ّ ."ّم ػؿّالجػجؿّقبػؿّمػفّالمحجػ زةّال طنيػةّق تمب شرةي،ّأ ّمفّالمجت ىّال  لثّتحتّالنط "ّج رية"net, 

sy, com.sy, org.sy, gov.sy, etc".ّّ أ ّنقلػ ّأ ّتجديػدأّأ ّّإلغ ةػ  التػ ّتشػمؿّعلػىّتجػجيؿّاجػـّنطػ ؽّأ
 .تاليق 

ليئ ّ.بم جبّه اّالترخيصّعلىّحؽّتقديـّخدمةّتججيؿّأجم ءّالنط ق تالجهةّالت ّتحصؿّه ّ:هشسجِّ
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ليئ-شييلارهيئسلييجليسفييبقه ؿهػػ ّاتفػػ ؽّمػػن ّالّ:شسييجِّ .ّترخيصػػ يّبتقػػديـّخدمػػةّتجػػجيؿّأجػػم ءّالنط قػػ تّللامػػ ـّمجػػجل
ؿالّه اّالاتف ؽمن ّيّ  هػ اّّإم  نيةّال ل جّإلىّنظ ـّتجػجيؿّالأجػم ءّبمػ ّيحقػؽّلػ ّتقػديـّالخدمػةّ فػؽّأهػداؼّمججل

ّ.،ّ ه ّه أّال  يقةالاتف ؽ
ليلاسمهيئ ّ.ه ّاجـّالنط ؽّالمؤجَرّلص ل ّالزب فّ:شسجِّ

هػػ ّالنظػػ ـّالػػ  ّيػػديرأّمػػديرّالج ػػجؿّلتجػػجيؿّالأجػػم ءّتحػػتّالنطػػ قيفّ:ههRegistry Systemنظييبمهيئسسييجاله

المتضػػمنةRegistry Databaseّّبمػػ ّفػػ ّ لػػؾّق عػػدةّبي نػػ تّالأجػػم ءّ(ّجػػ رية). ّّ(SY.)الالػػ ييفّالجػػ رييفّ
ـّلبنػػ ءّجػػجلاتّجػػتخدتلّّ ّجميػػ ّالأجػػم ءّالمحجػػ زة،ّ البي نػػ تّالمتالقػػةّبهػػ ّالتػػ ّيػػتـّبن ؤهػػ ّخػػلاؿّعمليػػةّالتجػػجيؿ،

 .Whois Queriesالأجم ءّ المال م ت

أ ّير ػػػبّبحجػػػزّاجػػػـّنطػػػ ؽّ طنػػػ ّلصػػػ لح ّحجػػػزّشػػػخصّطبياػػػ ّأ ّاعتبػػػ ر ّّهػػػ (: Registrant)ّيئزبيييون

ّ.ف ّشر طّالتججيؿّالا مةّالماتمدةّلدىّمديرّالججؿّالم   ر يحقؽّت صيؼّالزب فّ
ّ.ه ّالبي ن تّالشخصيةّالخ صةّبمقدـّالطلب:هيئبابنبكهيئ اصا 

ؿهػ ّ ػؿّالمال مػػ تّ البي نػ تّالشخصػيةّ  يػػرّالشخصػيةّالمتالقػةّبػػ  ّاجػـّّ:يئشعلوشيبكهيئسييرا  أ ّزبػػ فّّمجػجل
ّ. الت ّتلقدَّـّأ ن ءّعمليةّالتججيؿّعلىّأنه ّمال م تّجرية

ّ.الأرق ـّعلىّشب ةّالإنترنتّ ّه ّمنظمةّد ليةّمجؤ لةّعفّتنظيـّحجزّالأجم ء:ّ(ICANN)الآيكان 
ّأ ّمصطل ّمجتخدـّف ّه أّال  يقةّلـّيارؼّأعلاأّفنفّتفجيرأّيلنجبّإلىّالجي ؽّال  ّ ردّفي  ّ.إف 

 :ذروط رامظ .2
تاتبرّالشر طّالا مةّلخدمةّتججيؿّالأجػم ءّتحػتّالنطػ قيفّالالػ ييفّالجػ رييفّالتػ ّحػدده ّمػديرّالجػجؿّ (1

 .ه اّالاتف ؽجزءايّلاّيتجزأّمفّ

بمػ ّيت افػؽّمػ ّالمصػلحةّالا مػةّّ ّ،ّحجػبّقػراراتّمجلػسّإدارتػ تاتبرّالتزام تّمديرّالجػجؿّق بلػةّللتاػديؿ (2
ّالّالآي  ف م ّمتطلب تّمنظمةّ ؿ يلتزـ  .ب لتاديلاتّالط رةةّعلىّه أّال  يقةّمججل

ؿيحصؿّال (3 للغيػر،ّ(ّللتنػ زؿ)بم جبّه أّال  يقةّعلىّترخيصّمحد دّ يرّحصر ّ  يرّق بػؿّللنقػؿّّمججل
 ّ.ج رية. syّّ. يلاطىّبم جب ّالحؽّبتقديـّخدمةّتججيؿّأجم ءّالنط ق تّتحتّالنط قيفّ

ه
 



4 

 

 :مدجِّلالتزامات ال .3

ؿاتف قيةّالنم  جّيت افؽّأفّ (1 الزب فّم ّالشر طّالا مةّلتججيؿّأجم ءّالنط قػ تّ مػ ّالبنػ دّالػ اردةّّ-مججل
 .ه اّالاتف ؽف ّ

ؿأفّيحصؿّال (2  .الزب فّ-مججلؿعلىّم افقةّمديرّالججؿّعلىّنم  جّاتف قيةّالّمججل

 .مفّالطرفيف ت  يقه ّ ت قياه ّّعقدّاتف قيةّتججيؿّنظ ميةّم ّالزب ف (3

 تز يػدّمػديرّالجػجؿّبنجػخةّّإل تر نيػةّعنهػ ّّ،مػفّالطػرفيفّ ت قياهػ ّحجػزّالنطػ ؽّةمؿءّنمػ  جّاجػتم رّّ (4
ّ.خمجةّعشرةّي ـّمب شرةّعندّالتججيؿّ ترجؿّالنجخةّال رقيةّخلاؿّمدةّأقص ه 

 .تقديـّالمال م تّال  ملةّ الصحيحةّ الدقيقةّلزب ةن ّ لمديرّالججؿ (5

الت  ػػدّمػػفّصػػحةّالمال مػػ تّ ال  ػػ ةؽّالمقدمػػةّمػػفّقبػػؿّالزبػػ ةف،ّ اجػػتلامه ،ّ تز يػػدّمػػديرّالجػػجؿّبنجػػخةّ (6
 . يّخمجةّعشرةّي مّخلاؿّمدةّأقص ه عنه ّ

ؿيتحمؿّال  (7 مجؤ ليةّتقديـّالبي ن تّال  ملةّ الصحيحةّ الدقيقةّ الم   قةّّ- جزءّمفّعمليةّالتججيؿ–مججل
لل ػػػؿّالأجػػػم ءّال ّيفالمطل بػػػةّلنظػػػ ـّتجػػػجيؿّالأجػػػم ءّتحػػػتّالنطػػػ قّشػػػر طّالخدمػػػة فػػػؽّّةّمػػػفّقبلػػػ مجػػػج 

،ّ يترتبّعلي ّتصحي ّ تحديثّالبي نػ تّالخ صػةّبزب ةنػ ّفػ رّتلقيػ ّأيػةّتاػديلاتّعلػىّيفالج ريّيفالال ي
 .ه أّالبي ن تّمفّقبؿّزب ةن 

ّال (8 ؿيلتزـ ؿبنجراءّعمليةّتحقؽّد ريةّمفّمال م تّالاتص ؿّالمرتبطةّبزب ةن ،ّ ف ّح ؿّعلػـّالّمججل ّمجػجل
بمال م تّاتص ؿّ يرّدقيقةّترتبطّب حدّزب ةنػ ّيتخػ ّخطػ اتّماق لػةّ من جػبةّلإخطػ رّالزبػ فّ تصػحي ّ

بلاغّمديرّالججؿّعفّأيةّتاديلات  .ه أّالمال م تّ ا 
ؿيحتفظّال (9 الاجـّ-اجـّالنط ؽ)ّبق عدةّبي ن تّإل تر نيةّتتضمفّبي ن تّزب ةن ّّمججلؿطيلةّاعتم دأّ ّمججل

أجػػم ءّ ػػؿّمػػفّّ-....(مؤججػػةّح  ميػػة-شػػر ة-فػػرد)ه يػػةّم لػػؾّاجػػـّالنطػػ ؽّ-ال  مػػؿّلم لػػؾّاجػػـّالنطػػ ؽ
ّ-تػػ ريتّتجػػجيؿّاجػػـّالنطػػ ؽّ تػػ ريتّانتهػػ ءّصػػلاحيت ّ تػػ ريتّتجديػػدأّ-ال ػػ ن  ّ المخػػد ـالرةيجػػ ّّالمخػػد ـ
فّ جػػدّرقػػـّالفػػ  سّل ػػؿّمػػفّ ّالبريػػد ّ الإل تر نػػ ّ رقػػـّالهػػ تؼالانػػ افّ م لػػؾّاجػػـّالنطػػ ؽ،ّالمجػػؤ ؿّ:ّا 

 يلطلبّمن ّتز يدّمديرّالججؿّبه ّف ّ ض فّعشرةّأيػ ـّمػفّتػ ريتّطلبهػ ّمػفّ(ّالإدار ،ّالمجؤ ؿّالفن 
 .قبؿّمديرّالججؿ
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ّيفالالػػػػ يّيفتّالنطػػػػ قلأجػػػػم ءّالنط قػػػػ تّتحػػػػّ النقػػػػؿالتجػػػػجيؿّ التجديػػػػدّ الإلغػػػػ ءّّتقػػػػديـّخػػػػدم تّ (01
 .،ّبحيثّيتـّالت  دّمفّش  ريةّالاجـّقبؿّقب ؿّطلب تّالتججيؿيفالج ري

ّالّ (00 ؿيلتػزـ ؿبتقػػديـّالخػػدم تّالمن طػػةّبػػ ّطػػ اؿّمػػدةّاعتمػػ دأّ ّمجػػجل علػػىّأفّيلبلػػيّمػػديرّالجػػجؿّفػػ ّّمجػػجل
 .ح ؿّعدـّقدرت ّعلىّت ديةّه أّالخدم ت

ّالّ (01 ؿيلتزـ  .الججؿنط ؽّلاّيلب  ّجي ج تّمديرّبرفضّأ ّطلبّلتججيؿّاجـّّمججل
ّال (02 ؿيلتزـ ؿمفّالزبػ فّإلػىّأ ّمقدـّؽّ بقب ؿّطلبّنقؿّاجـّنطّمججل  يمتنػ ّعػفّتػ خيرّأ ّّ،آخػرّمجػجل

 فق يّلجي ج تّالنقؿّ،ّ  لؾّبادّالتحقؽّمفّصحةّالبي ن تّال اردةّف ّطلبّإع قةّأ ّمن ّعمليةّالنقؿّتلؾ
 .مديرّالججؿ

 .للخدم تّالمقدمةّتحصيؿّالأج رّمفّالزب ةف (14

 .تقديـّالدعـّالفن ّللزب ةف،ّ حؿّ  فةّالمش  ؿّالفنية،ّ ضم فّج هزيةّ اجتمراريةّالخدمةّ (01
مػػػديرّالجػػػجؿّمػػػفّالاختػػػراؽ،ّ يتحمػػػؿّتػػػ ميفّالإم  نيػػػ تّالفنيػػػةّاللازمػػػةّلضػػػم فّحم يػػػةّالاتصػػػ ؿّمػػػ ّ (01

ؿال  .مجؤ ليةّأ ّاختراؽّينجـّعفّاتص ل ّم ّمديرّالججؿّمججل
ؿالّقريلّ (07 ؿب ن ّجيتـّنشرّاجـّ شا رّ رابطّالّمججل  .علىّالم ق ّالإل تر ن ّلمديرّالججؿّمججل
ؿـّاليلقػػػدّ  (08 علػػػػىّم قاػػػػ ّالإل تر نػػػػ ّتف صػػػػيؿّالاتصػػػػ ؿّالدقيقػػػػةّبػػػػ ،ّبمػػػػ ّفػػػػ ّ لػػػػؾّعن انػػػػ ّالبريػػػػد ّّمجػػػػجل

 .الإل تر ن ّالفا ؿ
ؿمن ّيلّ (19  . المض ربةّبهّ ّبهدؼّالابتزازأجم ءّالنط ق تّتججيؿّّعلىّالمججل

ّال (11 ؿيلتػػػزـ  بػػػ لق انيفّالمامػػػ ؿّبهػػػ ّفػػػ ّالجمه ريػػػةّالاربيػػػةّّهػػػ اّالاتفػػػ ؽ ردّفػػػ ّّب لتقيػػػدّب  فػػػةّمػػػ ّمجػػػجل
 .الج رية

 :مدجِّلال حػوق .4
ؿللّجم يلّ (1  .الخدمةّتتطلب ّم ّ فؽّالتججيؿّبنظ ـّالمرتبطةّالبي ن تّإلىّب ّمرخصّبش ؿّب لنف  ّمججل

ؿللّجػػػم يلّ (2 ،ّبحيػػػثّلاّيفالجػػػ ريّيفالالػػػ يّيفتحػػػتّالنطػػػ قّتقػػػديـّخػػػدم تّتجػػػجيؿّأجػػػم ءّالنط قػػػ تّمجػػػجل
 لقيمةّالت مين تّالنه ةيةيتج  زّعددّالنط ق تّالت ّججله ّالاددّالمق بؿّ

ؿيم ػػػفّلل (3 بتقػػػديـّطلػػػبّخطػػػ ّاجػػػترج عّقجػػػـّمػػػفّالت مينػػػ تّشػػػريطةّأفّي ػػػ فّالمبلػػػيّالمتبقػػػ ّمػػػفّّمجػػػجل
ّ.المججلةّعفّطريق مفّالنط ق تّعددّالت مين تّي ف ّلتغطيةّ
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 :التزامات مدير الدجل .5

ؿاجتقب ؿّبي ن تّتججيؿّالأجم ءّ المال م تّالخ صةّبمخدم تّالأجم ءّمفّال (1  .مججل

ؿتقػػديـّالمال مػػػ تّالخ صػػػةّبح لػػػةّالجػػجؿّإلػػػىّال (2 ل نقػػػؿّملفػػ تّالنط قػػػ تّالّ،مجػػػجل ةّتحػػػتّالنطػػػ قيفّمجػػػج 
 .الال ييفّالج رييف

 ملف تّالججؿّالخ صّب لنط قيفّالال ييفّالجػ رييف،ّ نشػرّالمال مػ تّالضػر ريةّّإدارةّ تشغيؿّمخدم ت (3
 .المتالقةّبتججيؿّالأجم ءّ مخدم تّالأجم ءّتحتّه يفّالنط قيف

ّمديرّالججؿّبادـّإفش ءّالمال م تّالجريةّلأ ّطرؼّ  لثّم ّلـّي ػفّهنػ ؾّجػببّقػ ن ن ّأ ّأمنػ ّ (4 يلتزـ
 .ل لؾ

ّمػفّتػدابيرّّ ّعفّصي نةّنظ ـّالتجػجيؿيلاتبرّمديرّالججؿّمجؤ لايّ (5 ق عػدةّبي نػ تّالأجػم ء،ّ اتخػ  ّمػ ّيلػزـ
لحم يةّه أّالبي ن تّمفّالضي عّأ ّج ءّالاجتخداـّأ ّالإفش ءّ يػرّالمػرخَّصّبػ ّأ ّالتاػديؿّأ ّالتخريػبّ

 .أ ّالاختراؽ

ؿالّ-بم جػبّهػ اّالتػرخيصّّ-يَمن ّمػديرّالجػجؿ (6  فػؽّمتطلبػ تّّجػم حيةّالنفػ  ّإلػىّنظػ ـّالتجػجيؿّمجػجل
ؿّهػػ اّالتػػرخيصّالهػػ اّالاتفػػ ؽّأحػػدديالخدمػػةّ مػػ ّ ؿ،ّ ل ػػفّلاّيخػػ   بفػػرضّأيػػةّشػػر طّّعلػػىّمػػديرّّمجػػجل

 .الججؿ

 : الدجل مدير حػوق .6

ّلهػ اّالأجػب بّتقػديـّمػ ّزب ف،ّلأ ّطلبّأ ّرفضّأ ّقب ؿّ ب لت ل ّنه ةيةّ فحصّتدقيؽّعملي تّإجراء (1
 .الرفض

"ّالاتفػ ؽإلغػ ءّ"إنه ءّأ ّترخيصّفػ ّأ ّ قػتّعنػدّ جػ دّجػببّقػ ن ن ّأ ّقضػ ة ّبمػ ّيت افػؽّمػ ّالمػ دةّ (2
 .الم   رّف ّه أّال  يقة

ؿتاليػؽّتجػػجيؿّأ ّاجػـّنطػػ ؽّتػـّحجػػزأّعػفّطريػػؽّال (3 فػػ ّحػ ؿّتا رضػػ ّمػ ّالشػػر طّالا مػةّلخدمػػةّّمجػجل

ؿالّ ل ييفّالج رييف،ّ يلاطتججيؿّالأجم ءّتحتّالنط قيفّالالّ مهلةّلاّتتج  زّال لا يفّي ـّلتصحي ّّمججل
 .المش لةّم ّالزب ف

 . فؽّالشر طّالم   رةّف ّنصّالاتف ؽّ،ه اّالاتف ؽّتاديؿ (4
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 : أحكام رامظ .7

 .بيفّالفريقيفّعلىّنجختيفّأصليتيف،ّ يحتفظّ ؿّفريؽّبنجخت ّالأصليةّه اّالاتف ؽيتـّت قي ّ (1

ؿيم فّلل (2  .الاتف ؽترخيصّمفّت ريتّت قي ّالبدءّب لامؿّبم جبّه اّالّمججل

جػػددّتلق ةيػػ يّفػػ ّنه يػػةّالمػػدة،ّمػػ ّلػػـّيػػتـّمػػدةّالتػػرخيصّجػػنةّ احػػدةّتبػػدأّمػػفّتػػ ريتّبػػدءّالامػػؿّبهػػ ،ّ تلّ (3
 .ّه اّالاتف ؽإنه ؤه ّلجببّم ّ فؽّشر طّ

ؿ،ّفيم فّللالاتف ؽف ّح ؿّق ـّمديرّالججؿّبتاديؿّّ (4 الاختي رّبيفّقب ؿّه أّالتاديلاتّأ ّإلغ ءّّمججل
هػ اّ،ّ  لػؾّبت جيػ ّطلػبّخطػ ّخػلاؿّ لا ػيفّي مػ يّمػفّتػ ريتّتجػلم ّالتاػديلاتّبر بتػ ّبننهػ ءّالاتف ؽ
ّيلاتبر فػػ ّحػػ ؿّلػػـّيتجػػلـّمػػديرّالجػػجؿّطلػػبّالإلغػػ ءّهػػ اّخػػلاؿّالمهلػػةّالمحػػددةّآنفػػػ ي،.ّفػػ رايّّالاتفػػ ؽ

ؿال ّبشر طّقدّ افؽّعلىّه أّالتاديلاّمججل  .الجديدّالاتف ؽتّ التزـ

أ ّعلاقػةّ   لػةّأ ّشػرا ةّّ،مجػتخدـّ-عمػؿّصػ حبّنػ عّمػفّعلاقػةّأ ّالطػرفيفّه اّالاتفػ ؽّمن يّلا (5
ؿ يجبّعلىّال.ّأ ّأ ّعلاقةّأخرىّمفّأ ّن ع ألاّيض ّمػديرّالجػجؿّبػ  ّعلاقػةّمػفّأ ّنػ عّّمججل

 .م ّطرؼّ  لثّمهم ّي ف

ؿّالّ:يئسنبزل (6  .ب لتن زؿّعفّحق ق ّالممن حةّل ّبم جبّه أّالترخيصّلأ ّطرؼّآخرّمججلؿلاّيلخ  

ؿلػػفّي ػػ فّالّ:يئقييواهيئقييب را (7 مجػػؤ لايّعػػفّأ ّضػػي عّأ ّتخريػػبّنػػ تبّعػػفّأ ّجػػببّخػػ رجّعػػفّّمجػػجل
حػػ لاتّالطػػ ارئّأ ّالصػػ اعؽّأ ّ:ّعلػػىّجػػبيؿّالم ػػ ؿّلاّالحصػػر)الجػػيطرةّأ ّفػػ ّحػػ ؿّالقػػ ةّالقػػ هرة،ّ

ؿ فػػ ّحػػ ؿّحػػد ثّالقػػ ةّالقػػ هرةّبشػػ ؿّيػػؤ رّعلػػىّأداءّالّ،(الفيضػػ ن تّأ ّالأع صػػير فننػػ ّيلافػػىّّمجػػجل
لمػػدةّلاّتزيػػدّعػػفّتجػػايفّي مػػ يّمػػفّحصػػ ؿّهػػ أّالقػػ ةّ(ّفيمػػ ّعػػداّالالتزامػػ تّالم ليػػة)مػػفّأداءّالتزام تػػ ّ

ّ.ب ؿّقص رىّجهدأّلتجنبّأ ّإزالةّأجب بّه أّالق ةّب جرعّم ّيم فيشريطةّأن ّ

 :الدريظ الخصوصيظ وأمن المطلومات .8

ّال (1 ؿيلتػزـ بتطػ يرّ اجػػتخداـّ  فػةّالتقنيػ تّاللازمػةّلػػربطّنظ مػ ّمػ ّنظػ ـّالجػػجؿّبشػ ؿّآمػفّ بحيػػثّّمجػجل
،ّ عليػ ّالحصػػ ؿّعلػػىّيضػمفّحم يػػةّجميػػ ّالبي نػ تّالمتب دلػػةّبينػػ ّ بػيفّنظػػ ـّالجػػجؿّمػفّال شػػؼّللغيػػر

لاتصػػ ؿّمػػ ّالجػػجؿّ تبػػ دؿّم افقػػةّمجػػبقةّمػػفّمػػديرّالجػػجؿّعلػػىّأ ّبرنػػ مبّأ ّتطبيػػؽّيريػػدّاجػػتخدام ّل
جػػػراءاتّالتشػػػغيؿّالمن جػػػبةاتخػػػ  ّيقػػػ ّعلػػػىّع تقػػػ ّّ ّالمال مػػػ تّماػػػ ، ّ ػػػؿّالتػػػدابيرّالأمنيػػػةّالفيزي ةيػػػةّ ا 

ّ.ّللمح فظةّعلىّالجريةّ الأم فّله أّالمال م ت
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ؿيتاهػػدّال (2 باػػدـّاجػػتخداـّالمال مػػ تّالجػػريةّلأ ّجػػببّ ػػ فّإلاّلق ػػراضّالمتالقػػةّب لامػػؿّ فػػؽّهػػ اّّمجػػجل
تػرخيصّأ ّتنفيػ ّالتزام تػػ ّبم جػبّهػ أّال  يقػػة،ّبمػ ّفػ ّ لػػؾّعػدـّالاجػتف دةّمػػفّهػ أّالمال مػ تّالجػػريةّال

ّ.ف ّأ ّعمؿّأ ّمنفاةّخ رجّحد دّالخدمةّالمحددةّف ّه اّالترخيص
ؿيجػبّعلػػىّال (3 عػػدـّإفشػ ءّأ ّمػػفّهػػ أّالمال مػػ تّالجػػريةّللغيػر،ّأ ّتاػػديؿّأ ّإزالػػةّأيػػةّشػػا راتّأ ّّمجػػجل

ّ.ّالؽّبحق ؽّالنشرّ الت ليؼّ الت ّتظهرّعلىّأ ّمفّه أّالمال م تّالجريةملاحظ تّتت
ّال (4 ؿيلتزـ ّ.بنبلاغّمديرّالججؿّعفّأ ّاختراق تّلقنظمةّمججل
ّال (5 ؿيلتػػزـ ّب تخػػ  ّجميػػ ّالتػػدابيرّاللازمػػةّلمنػػ ّاجػػتخداـّالحػػؽّالممنػػ حّلػػ ّللنفػػ  ّإلػػىّنظػػ ـّالتجػػجيؿّمجػػجل

 نجراءّعددّ بيرّ يرّضر ر ّعلىّنح ّيضرّب نظمةّمديرّالججؿّّأ اجتغلال ّمفّقبل ّأ ّمفّقبؿّ يرّ
أ ّبي نػػػ تّإلػػػىّأنظمػػػةّمػػػديرّّ Queriesمػػػفّالامليػػػ تّالال تر نيػػػةّالمؤتمتػػػةّالتػػػ ّترجػػػؿّرجػػػ ةؿّبحػػػثّ

ؿ،ّأ ّأ ّ الآي  فالججؿ،ّأ ّأ ّمديرّججؿّآخرّمرتبطّم ّمنظمةّ  .ماتمدّمججل

 :الأجور .9
ؿي افػػؽّال ؿالمطل بػػةّلقػػ ءّحصػػ ل ّعلػػىّتػػرخيصّالالأجػػ رّعلػػىّأفّيػػدف ّلمػػديرّالجػػجؿّ ػػؿّّمجػػجل  المحػػددةّّمجػػجل

ّمديرّالججؿالالـّم ّّ،بم جبّه أّال  يقةّف ّالبن دّالت لية ؿه أّالأج رّعلىّأفّيلالـّالتاديؿّبّأن ّقدّيق ـ ّمججل
 .بفترةّمن جبةّيحدده ّمديرّالججؿّن ف ةبه أّالتاديلاتّقبؿّأفّتصب ّ

يلػدف ّلمػرةّ احػدةّعنػدّتقػديـّّ:(اشسونهمئفهئايراهسيورا )سه.له05555،هو اشسههيئسرااصهمجرهيعسشبل (1
ّه اّالاتف ؽبادّم افقةّمديرّالججؿّعلىّمنح ّالترخيصّبم جبّّ ّمججلؿطلبّالحص ؿّعلىّترخيصّال

 .لاّتجترد قبؿّت قيا ،ّ قيمت ّ

،ّأيلػػدف ّجػػن ي يّعنػػدّتجديػػدّ:(ئاييراهسييورا ع ييراهفلافه)سه.له05555،هو اشسييههمجييرهيئسييرااصهيئسيينوي (2
 ّ.لاّتجترد قيمت ّ

ؿهػ ّرصػيدّمخصػصّلاجػتيف ءّمػديرّالجػجؿّالأجػ رّالمترتبػةّعلػىّالّ:يئسسيلالرصياله (3 عنػدّتجػػجيل ّّمجػجل
ؿ يجتردّال.ّد ر بش ؿّه اّالرصيدّيلغ ىّّ .ّل ّزب ةن  أ ّتجديدأّله ّلصعلىّنط ق تّ المتبقػ ّمػفّّمججل
ؿبادّاقتط عّالمب ليّالمجتحقةّعلىّال  لؾّف ّح ؿّإنه ءّأ ّإلغ ءّاعتم دّالترخيصّه اّالرصيدّ  .مججل

لػدىّمػديرّالجػجؿّطيلػةّفتػرةّالتػرخيصّّتػ ميف ت ػ فّبم  بػةّّ،الاتفػ ؽقبػؿّت قيػ ّّتلقد ـ:هيئسأشانبكهيئنةب ا  (4
ؿلضم فّحجفّأداءّال ه ّم   رّف ّه أّال  يقةّ اجتخدام ّعندّالح جػةّللتاػ يضّعػفّّ التزام ّبم ّمججل
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يجبّألاّتقؿّقيمةّالت مين تّعفّالحصػةّالشػهريةّ.ّالأضرارّالت ّقدّتنش ّبجببّفشل ّف ّتحقيؽّالتزام ت 
ؿالهيلاػػ دّهػػ اّالمبلػػيّإلػػى.ّللهيةػػةّمػػفّأجػػ رّتجديػػدّالنط قػػ تّالمجػػجلةّلػػدىّالمجػػجؿ باػػدّانتهػػ ءّمػػدةّّمجػػجل

 . تلقتط ّمن ّالمب ليّالمترتبةّعلي ّف ّح ؿّ ج ده دـّالر بةّبتجديدأّالترخيصّ ع

ةّأ ّتجديػػدّالنط قػػ تّالقديمػػةّمػػفّدمػػفّأجػػ رّتجػػجيؿّنط قػػ تّجديػػّ%80يجػػر ّاجػػتيف ءّّ:مجييورهيئالشيي  (5

التػرخيصّّي قػؼّف ّح ؿّانتهىّرصػيدّضػم فّالتجػديد،ّ .ّرصيدّضم فّالتجديدّعندّإجراءّه أّالاملي ت
ؿمن ّاليلّّ  تاليػؽّعمليػ تّتجػجيؿّأجػم ءّّيجػر مدةّخمجةّعشرةّي م يّ مهلةّلتج يةّأ ض ع ّبحيثّّمججل

لاليلجػػم ّفقػػطّبتجديػػدّأجػػم ءّالنط قػػ تّّ ّالنط قػػ تّخػػلاؿّهػػ أّالمػػدة  فػػ ّحػػ ؿّانقضػػ ءّهػػ أّةّجػػ بق ي،ّمجػػج 
ؿالمهلةّد فّأفّيق ـّال مػ تّالم ليػةّإلغ ءّالترخيصّ اجػتيف ءّجميػ ّالالتزاّيحؽّللهيةةبتغ يةّرصيدأّّمججل

ؿالن جمةّعفّ لؾّمفّالت مين تّ  لؾّبادّإرج ؿّإشػا رّم تػ بّلل بننهػ ءّاتف قيتػ ّد فّأفّي ػ فّلػ ّّمجػجل
ّ.الحؽّب لمط لبةّب يةّتا يض تّعفّالأضرارّالمحتملة

 :مدجِّلالتطويض رن الضرر من قبل ال .11

ؿيتاهدّالّ باػدـّاجػتخداـّالجػلطةّالممن حػةّلػ ّبم جػبّهػ اّالتػرخيصّل جػ ءةّلأ ّشػخص،ّأ ّمه جمػةّأ ّّمجػجل
 جي  فّمجؤ لايّعفّالتا يضّعفّأ ّ.ّم ق ،ّأ ّالتجببّب  ّضررّمفّأ ّن عّلمديرّالججؿّأ ّأ ّجهةّأخرى

يت جػػبّّ ّبػػ ،ضػػررّأ ّدعػػ ىّأ ّأ ىّأ ّشػػ  ىّأ ّظلػػـّيجػػبب ّلمػػديرّالجػػجؿّ م ظفيػػ ّ مم ليػػ ّ  ػػؿّمػػفّيتالػػؽّ
عليػػ ّدفػػ ّ ػػؿّالت ػػ ليؼّ الأضػػرارّ النفقػػ تّالمتالقػػةّب عم لػػ ّ  لػػؾّخػػلاؿّفتػػرةّلاّتتجػػ  زّ لا ػػيفّي مػػ يّمػػفّتقػػديـّّ

ّ.ّطلبّالتا يض

 :التطويض رن الضرر من قبل الزبائن .11
ؿيت جبّعلىّال ؿال)اتف قيةّأفّيضملفّف ّّمججل تاػ يضّعلىّالزبػ فّمػفّمديرّالج جؿّّجيفرض م ّّ(الزب ف-مججل

لخدمػػةّتجػػجيؿّعػػفّالضػػررّفػػ ّحػػ ؿّاجػػتخدام ّلاجػػـّالنطػػ ؽّالمحجػػ زّلصػػ لح ّبشػػ ؿّمخػػ لؼّللشػػر طّالا مػػةّ
.ّيفّأ ّالتجببّبػ  ّضػررّلمػديرّالج ػجؿّأ ّم ظفيػ ّأ ّ  لاةػ ّأ ّأنظمتػ الج ريّيفالال يّيفالأجم ءّتحتّالنط ق

ّعػفّهػ اّالضػرر،ّتحػتّط ةلػةّإلغػ ءّأ ّت قيػؼ يتحمؿّالزب فّنتيجػةّ لػؾّجميػ ّالت ػ ليؼّ النفقػ تّالتػ ّقػدّتنشػ ّ
ّ. ملاحقت ّقض ةي يّّه اّالنط ؽ،

ّ
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 : المحجوزة قيود رلى الأدماء  .12
إض فةّإلىّ ج بّت افؽّالأجػم ءّالمحجػ زةّمػ ّالماػ ييرّ الجي جػ تّ الإجػراءاتّالتػ ّتحػدده ّمنظمػةّ (1

ؿفنفّالّالآيكان ي افػؽّعلػىّالتقيػدّبجميػ ّالتشػريا تّ القػ انيفّالن ظمػةّللخدمػةّ المحػددةّبم جػبّّمجػجل
 تاتبػػرّّ،(جػػ رية). (syّ.)ّيفالجػػ ريّيفالالػػ يّيفالشػػر طّالا مػػةّلخدمػػةّتجػػجيؿّالأجػػم ءّتحػػتّالنطػػ ق

فّأ ّخرؽّله أّالشر طّيم فّأفّيلفقدّاله اّالاتف ؽه أّالشر طّ جزءّلاّيتجزأّمفّ ؿ،ّ ا  ّأهليتػ ّمجػجل
 . قدّيؤد ّإلىّجحبّالترخيصّمن 

ؿالي افؽّ (2 علىّأن ّف ّح ؿّحد ثّخلاؼّعلىّت قيتّإدخ ؿّأ ّاجـّمفّالأجػم ءّالمحجػ زةّفػ ّّمججل
ق عػػػدةّبي نػػػ تّالأجػػػم ءّفػػػنفّالت قيػػػتّالمبػػػيفّفػػػ ّجػػػجلاتّالأجػػػم ءّلػػػدىّمػػػديرّالجػػػجؿّهػػػ ّالت قيػػػتّ

 .الماتمد

ؿيصب ّالّ ّآخر،ّمججلؿلاجـّالمحج زّلص لح ّإلىّنقؿّايحؽّللزب فّطلبّ (3 الجديدّمجؤ لايّعػفّّمججل
 تػتـّتصػفيةّالأمػ رّالم ليػةّ.ّه اّالاجـّابتداءيّمػفّتػ ريتّالنقػؿ،ّ م ليػ يّمػفّتػ ريتّتجديػدّتجػجيؿّالاجػـ

ؿبػػػيفّالزبػػػ فّ ال ؿالقػػػديـّبػػػنجراءاتّيضػػػاه ّهػػػ اّالّمجػػػجل ؿاتف قيػػػةّال فػػػؽّّمجػػػجل ّّالزبػػػ ف،-مجػػػجل  يلتػػػزـ
ؿال  .بنبلاغّمديرّالججؿّب لتاديلاتّالط رةةّعفّ لؾّالقديـّ الجديدّمججل

 : الترخيصإلعاء  .13
ّإلغػ ءّ.ّالمحددّبم جبّه أّال  يقةّف ّعدةّحػ لاتّ فػؽّمػ ّهػ ّمػ   رّأدنػ أالترخيصّيتـّإلغ ءّ  ـ  فػ ّحػ ؿّتػ
ؿيجبّعلىّالبش ؿّعرض ّالترخيصّ ّمجػجلؿجمي ّالأجم ءّالت ّقػ ـّبتجػجيله ّلصػ ل ّزب ةنػ ّإلػىّّنقؿّمججل

 تج يةّجمي ّالأم رّالم ليةّ الإداريةّ جمي ّالتزام ت ّتج أّزب ةن ،ّ ف ّح ؿّفشل ّف ّتج يةّه أّالأم رّّآخر
ّمػػديرّالجػػجؿّبقبػػ ؿّتجػػجيؿّجميػػ ّ.ّفػػنفّمػػديرّالجػػجؿّجيجػػتخدـّالت مينػػ تّالنه ةيػػةّلتجػػ يته ّني بػػةّعنػػ  يقػػ ـ

ؿالأجم ءّالت ّججله ّال .ّـّبجدادّجمي ّالأم رّالم ليةّالمترتبػةّعليهػ قبؿّانته ءّترخيص ّط لم ّأن ّقدّق ّمججل
ّ.أفّيايدّ ؿّطرؼّم ّبح زت ّمفّبي ن تّجريةّتا دّللطرؼّالآخرّالاتف ؽ يجبّعندّانته ءّ

ؿلفتػرةّمؤقتػةّ مػن ّالّسو ايفهيئسيرااص يم فّلمػديرّالجػجؿّحجػبّالح لػةّّ لاّّمجػجل مهلػةّلتصػحي ّ ضػا ّ ا 

 : تتلخصّح لاتّالت قيؼّأ ّالإلغ ءّبم ّيل ّ،فيلغىّالترخيصّنه ةي يّ

 ّال ؿإ اّلـّيلتزـ ّمػفّّمججل بػدف ّأجػ رّالأجػم ءّالمحجػ زةّمػفّقبلػ ّ فػؽّالاتفػ ؽّخػلاؿّ لا ػيفّيػ ـ
إخط رأ،ّيتـّت قيؼّالترخيصّالخ صّب ّ يلمن ّمدةّخمجةّعشرةّي م يّ مهلػةّلتجػ يةّأ ضػ ع ،ّ
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ة،ّيػػػػتـّإلغػػػػ ءّالتػػػػرخيصّ اجػػػػتيف ءّجميػػػػ ّ فػػػػ ّحػػػػ ؿّانقضػػػػ ءّهػػػػ أّالمهلػػػػةّد فّأفّتػػػػتـّالتجػػػػ ي
 .ّالالتزام تّالم ليةّالن جمةّعفّ لؾّمفّالت مين تّالنه ةية

 ؿإ اّخ لؼّال لخدمػةّتجػجيؿّالأجػم ءّتحػتّأ ّالشر طّالا مةّّه اّالاتف ؽأ ّبندّمفّبن دّّمججل
 ّبمػػ ّلاّفػػنفّمػػديرّالجػػجؿّجػػي ج ّإنػػ ارايّخطيػػ يّلػػ ّلتصػػحي ّ ضػػاّ،يفالجػػ ريّيفلػػ يالالّّيفالنطػػ ق

يتج  زّخمجةّعشػرةّي مػ يّمػفّتػ ريتّاجػتلام ّالإنػ ارّفػن اّلػـّيقػـّبتصػحي ّالخطػ ّخػلاؿّالمهلػةّ
 .المحددةّيتـّإلغ ءّالترخيصّبش ؿّنه ة 

  عػػػدـّدقػػػةّفاليػػػةّأ ّبيػػػ فّمضػػػلؿّبشػػػ ؿّملمػػػ سّفػػػ ّطلػػػبّّفػػػ ّحػػػ ؿّ جػػػ دّتحريػػػؼّملمػػػ سّأ
ؿاعتم دأّ   .أ ّأ ّ  يقةّمرفقةّم ّالطلبّمججل

 أ ّالحجزّالم ل ّعلىّممتل  ت ّ عجزأّعفّالدف ّمججلؿفلاسّالف ّح ؿّإ. 

 لبنيبنهعليطهطليلهيئهيئسيرااصإنةبنه ؿيم ػفّلل:ّشسيجِّ فػ ّأ ّلحظػةّطلػبّإلغػ ءّترخيصػ ّّمجػجل
ؿبم جبّ ت بّخط ّم جػ ّإلػىّمػديرّالجػجؿ،ّ عنػده ّيت قػؼّال عػفّقبػ ؿّطلبػ تّالخدمػةّمػفّّمجػجل

آخرّ تجػ يةّجميػ ّمػ ّيػرتبطّّمججلؿجمي ّزب ةن ّإلىّأ ّّلنقؿمن ّمهلةّقدره ّ لا  فّي م يّالزب ةفّ يلّ
داريػةّ تصػفيةّجميػ ّالتزام تػ ّالم ليػةّ الق ن نيػةّتجػ أّمػديرّالجػجؿ ّحػ ؿّ فػ .ّب لؾّمفّأم رّم ليػةّ ا 
ّمػػػديرّالجػػجؿّب جػػػتخداـّالت مينػػػ  تّالنه ةيػػػةّعػػدـّتجػػػ يةّ  فػػػةّالمجػػتحق تّالم ليػػػةّالمترتبػػػةّعليػػ ّيقػػػ ـ

ّمديرّالججؿّبقب ؿّتججيؿّجمي ّالأجػم ءّال لل لؾ،ّ يق ـ ةّقبػؿّتػ ريتّطلبػ ّإلغػ ءّالتػرخيصّفػ ّمجػج 
 .ّح ؿّتـّجدادّأج ره 

أصػػ لايّإلػػىّمػػديرّّ يّ م قاػػّ يّم ت بػػّ يّرجػػميّ يّأفّيلقػػدـّطلبػػّمجػػجلؿلأ ّجػػببّ ػػ ف،ّفننػػ ّعلػػىّالّالاتفػػ ؽفػػ ّحػػ ؿّإنهػػ ءّ
ّمػػديرّالجػػجؿّبخصػػـّأيػػةّمبػػ ليّمترتبػػةّعلػػىّالضػػم فّالتجػػديدالجػػجؿّلاجػػتردادّمبلػػيّرصػػيدّ ؿ،ّ يقػػ ـ   يػػرّّمجػػجل

ّ.مجددةّمفّه اّالرصيدّقبؿّأفّتتـّما لجةّه اّالطلب

 : النزارات .14
ؿفػػ ّحػػ ؿّنشػػ ءّأ ّنػػزاعّبػػيفّمػػديرّالجػػجؿّ ال  فػػ ّ.ّعلػػىّالطػػرفيفّمح  لػػةّحػػؿّالنػػزاعّبشػػ ؿّ د  يت جػػبّّمجػػجل

هػػ أّحػػؿّفػػ ّالمختصػػةّياتبػػرّالجػػلطةّال حيػػدةّالقضػػ ءّالجػػ ر ّالػػ  ّتػػرؾّحػػؿّالنػػزاعّإلػػىّ ديػػ يّيحػػ ؿّتاػػ رّالحػػؿّ
 الزبػػ ف،ّحيػػثّيت جػػبّعلػػىّالطػػرفيفّحػػؿّّمجػػجلؿ لاّعلاقػػةّلمػػديرّالجػػجؿّب يػػةّنزاعػػ تّقػػدّتنشػػ ّبػػيفّال.ّالنزاعػػ ت

 .اللج ءّإلىّالقض ءّالج ر الخلاؼّب لطرؽّال د يةّأ ّمفّخلاؿّ
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ّ
 .هو تاريخ بدء التنفيذ الاتفاق، ويعتبز تاريخ هذا الاتفاقجاء في  يصادق الطزفان على ما

 

 (مدجِّلال) ق الثانييالغر  (الدِّجل)الأول ق يالغر 
  الؼيئظ الوطنيظ لخدمات الذبكظ 
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